REGLUR
um kénnun og meodfero einstakra barnaverndarmala eda malaflokka hja starfsménnum
fjolskyldunefndar Seltjarnarness

Almennt
1. gr.
Reglur pessar eru settar skv. 3. mgr. 14. gr. barnaverndarlaga nr. 80/2002.
2. gr.

Fjolskyldunefnd Seltjarnarness fer med hlutverk barnaverndarnefndar Seltjarnarness sbr. 4. mgr. 10.
gr. barnaverndarlaga nr. 80/2002

Fjolskyldunefnd Seltjarnarness skal starfa i samraeemi vid 12. gr.barnaverndarlaga nr. 80/2002 og
sinnir verkefnum sem nefndinni eru falin { 16gum um ettleidingar nr. 130/1999 og barnal6gum nr.
76/2003.

Starfsmenn félagspjonustusvids Seltjarnarness fara med einstok barnaverndarmal 1 umbodi
fjolskyldunefndar, samkvamt stjorn félagsmalastjora.

Med starfsmonnum er att vid pa starfsmenn félagspjonustusvids sem radnir hafa verid til ad vinna
a0 barnavernd og eftir atvikum sjalfstaett starfandi sérfreedinga er taka ad sér verkefni fyrir nefndina.

Félagsmalastjora er heimilt ad fela utanadkomandi sérfreedingum vinnslu mala eftir pvi sem rimast
innan fjarhagsaatlunar hverju sinni.

Um starfsmenn

3. gr.

Starfsmenn kanna og fara med einstok barnaverndarmal eda malaflokka i umbodi nefndarinnar eftir
reglum pessum

4. gr.

Starfsmenn skulu leggja mal fyrir nefndina 1 eftirtéldum tilvikum:

» Degar ekki tekst samvinna um gerd aatlunar um studningsadgerdir

» pegar samvinna um framkvaemd aatlunar skv. 23. gr. gengur ekki eftir

» Degar studningur felst i pvi ad barn fari i fostur skv. 25. gr. bvl., a og b 1id

» Dpegar um er ad r&eda alvarlegt barnaverndarmal eda starfsmadur telur asteedu til ad leggja
mal sérstaklega fyrir fjolskyldunefnd.

» pegar beita skal arreedum skv. 28., 29. og 37. gr.

Mal skal «tio lagt fyrir fjolskyldunefndar med skriflegri greinargerd.
5. gr.
Starfsmenn félagspjonustusvids sem vinna ad barnaverndarmalum skulu hafa lokid profi i

félagsradgjof, salarfreedi, uppeldisfraedi eda 60ru sérhaefou nami 4 svidi barnaverndar. Starfsmenn
skulu hafa tilskilin réttindi til ad starfa { viokomandi fagi.

6. gr.

Um vanheefi starfsmanna til medferdar einstakra mala gilda reglur stjornsyslulaga.



7. gr.

Starfsmonnum ber vid storf sin ad geeta fyllstu hlutleegni. Ber peim ad vanda storf sin og gaeta
faglegra vinnubragda, eftir pvi sem best pykir & hverjum tima.

Starfsmenn skulu leitast vid ad eiga goéda samvinnu vid born og foreldra og syna peim og 6drum er
tengjast mali fyllstu naergeetni og virdingu, er peir kanna og fara med mal.

Starfsmenn mega ekki skyra 6vidkomandi adilum fra pvi er peir verda visari { starfa sinum um
einkamal manna eda heimilishattu.

8.gr.

Starfsmonnum ber ad skrd mal sem koma til medferdar 4 kerfisbundinn hatt og vardveita 611 gégn
med tryggilegum haetti sbr. dkvaedi 39. gr. barnaverndarlaga nr. 80/2002 og 22. og 23. gr.
upplysingalaga nr. 50/1996.

Malsmeofero starfsmanna
9. gr.

Starfsmenn skulu taka & méti tilkynningum er varda dévidunandi adbunad barna. Skulu peir gata
pess ad skra ndkvemlega efni tilkynninga og annad sem mali kann ad skipta.

Starfsmenn skulu pegar vid & vekja athygli tilkynnanda 4 pvi ad honum er heimilt ad 6ska
nafnleyndar gagnvart 6drum en fjolskyldunefndar.

10. gr.

Starfsmadur hefur umbod til ad framkvama naudsynlegar radstafanir til ad tryggja dryggi barns sbr.
31. gr. barnaverndarlaga en skal hafa samrad vid formann fjélskyldunefndar ef unnt er.

11. gr.

Nu fear starfsmadur tilkynningu eda upplysingar um ad adbuinadi barns sé abotavant, pannig ad
likamlegri eda andlegri heilsu pess eda proska geti verid hetta blin vegna vanraekslu, vanhafni eda
framferdis foreldra, areitni eda ofbeldis af hendi annarra eda eigin hegdunar barnins og skal hann pa
taka akvordun um hvort astzda sé til ad hefja kénnun & malinu. Akvérdun um ad hefja kénnun skal
ekki tekin nema rékstuddur grunur sé um ag tilefni sé til. Starfsmadur skal tilkynna foreldrum ad
tilkynning hafi borist og um akvordun sina i tilefni af henni. Einungis er heimilt ad fresta
tilkynningu til foreldra vegna rikra rannsoknarhagsmuna.

begar tekin hefur verid akvordun um ad hefja konnun mals skal starfsmadur pegar taka afstodu til
pess hvort porf sé 4 ad skipa barni talsmann.

12. gr.

Leitast skal vid ad konnun fari fram i samradi og samvinnu vid foreldra. Starfsmadur skal afla
upplysinga fra peim, er um malid geta borid og fra peim sérfradingum sem vid pykir eiga. Skal
jafnan aflad umsagnar skéla barns eda annarar stofnunar par sem barn dvelur, heimilisadstadur
kannadar og reett vid foreldra eda forradamenn.

Ef grunur leikur 4 ad framid hafi verid kynferdisbrot gegn barni skal starfsmadur leggja fram kaeru
og 6ska logreglurannsdknar.

begar mal hefur verid nagilega kannad skal starfsmadur taka saman greinargerd par sem lyst er
nidurstodum konnunar, tiltekid hverra urbota sé€ port og settar fram tillogur ad heppilegum urreedum



ef pvi er ad skipta. I tilvikum par sem trbatur hafa i for med sér utgjold skulu tillogur um pad
lagdar fyrir fjolskyldunefnd til sampykktar.

13. gr.

Leidi konnun i 1j6s ad adbunadi barns s¢ afatt eda barn stefni heilsu sinni eda proska 1 haettu med
hegdun sinni og porf er 4 beitingu Grreeda samkvemt akvadum barnaverndarlaga, skal starfsmadur,
i samvinnu vid foreldra og eftir atvikum barn sem nad hefur 15 ara aldri, gera skriflega aatlun um
medferd mals. Aztlunin skal mida ad pvi ad bata adbtinad eda hegdun barns sem i hlut 4 og i
4aetlun skal koma fram hvada urreedum og adgerdum skal beitt i peim tilgangi. I dsetlun skal
jafnframt koma fram hvad foreldrum barns beri ad gera i pessu skyni og hvada adstod pau fa.

Skal aztlun markadur akvedinn timi.

Ef ekki tekst samvinna um gerd eda framkvemd detlunar um beitingu trraeda skal starfsmadur
einhlida semja datlun um framvindu mals.

Ef fj6lskyldunefnd tekur vid umsja eda forsja barns skal starfsmadur semja skriflega aatlun um
trygga umsja barnsins. [ daetlun skal tilgreina hvers konar vistun er fyrirhugud og hversu lengi,
markmid med vistun, studning vid barnid og adra, auk annars sem mali skiptir.

14. gr.

Starfsmadur tekur 4 méti dbendingum um ad atferli starfsfolks sem starfa sinna vegna hefur
samskipti vid born sé storlega abdtavant og tekur akvoroun um kénnun malsins ef tilefni er til.
Akvordun um kénnun skal tilkynna vidkomandi adila og vinnuveitanda hans ef vid 4.

Leidi konnun i 1j6s ad urbota sé porf, skal unnin deetlun par ad lutandi. Ef ekki tekst samvinna um
gerd og framkvaemd aatlunar skal malid lagt fyrir fjolskyldunefnd.

15. gr.

begar samin hefur verid einhlida daetlun um framvindu mals eda pegar um alvarlegt barnaverndar-
mal er ad rada, skal malid lagt fyrir fjolskyldunefnd til frekari medferdar.

Leggi starfsmadur mal fyrir nefndina skal pad gert med skriflegri greinargerd, par sem fram koma
astedur fyrir ihlutun starfsmanns, atvik mals og annad er mali kann a0 skipta.

16. gr.

Adur en mal er lagt fyrir fjdlskyldunefnd skal starfsmadur tilkynna foreldrum eda forradamanni
barns ad malid verdi lagt fyrir nefndina.

Starfsmadur skal afhenda adilum greinargerd, deetlun og 6nnur gégn malsins. Starfsmadur getur
akvedid, telji hann pad andsteett hagsmunum barns, ad adilar fai ekki, ad svo stoddu, ad kynna sér
innihald tiltekinna gagna, par til fjolskyldunefnd hefur tekid endanlega akvordun par ad lutandi.
Starfsmadur skal vekja athygli foreldra 4 rétti peirra til ad maeta 4 fund nefndarinnar og tja sig par
munnlega eda skriflega. Einnig ber starfsmanni ad vekja athygli vidkomandi a rétti hans til
l6gmannsadstodar og mogulega fjarhagsadstod 1 pvi skyni.

17. gr.
Starfsmadur skal an asteedulausrar tafar og med sannanlegum heetti tilkynna vidkomandi adilum um

bdkanir, akvardanir og urskurdi fjolskyldunefndar. Jafnframt skal pa veita hlutadeigandi adila
leidbeiningar um kaeruheimildir, pegar paer eru fyrir hendi, keerufresti og hvert beina skuli keeru.



Umsagnir vegna forsjar- og umgengnismala.
18. gr.

Oski Démsmalaraduneyti, domari eda syslumadur, pegar vid 4, eftir umsogn fiolskyldunefndar 4dur
en forsjar- eda umgengnismali er radid til lykta, skulu starfsmenn annast kénnun malsins.

19. gr.

Ko6nnun starfsmanns skal mida ad pvi ad upplysa hvernig h6gum barns hefur verid hattad, adstaedur
og moguleika foreldra til ad annast barn, tengsl foreldra og barns og annad er méli kann ad skipta.
Eftir pvi sem astaeda pykir til skal forsaga foreldra konnud.

Starfsmadur skal kanna vidhorf barns eftir pvi sem pad hefur proska til. Starfsmadur getur aflad
alits annarra sérfraedinga 4 einhverju pvi er ad ofan greinir.

20. gr.

A0 lokinni kénnun skal starfsmadur gera skriflega greinargerd, par sem fram kemur framkvaemd
konnunar og helstu nidurstodur. Adilum skal gefinn kostur & ad koma 4 framfaeri athugasemdum vid
framkveemd kénnunar, greinargerd starfsmanns og énnur gogn malsins.

begar greinargerd starfsmanns og athugasemdir adila liggja fyrir skal malid lagt fyrir
fjolskyldunefnd. Starfsmadur skal vekja athygli adila & rétti peirra til ad maeta a fund nefndarinnar
og gera grein fyrir sjonarmidum sinum.

21. gr.

Starfsmadur skal 4 6llum stigum mals leita satta med adilum eftir pvi sem best pykir henta hag og
porfum barns.

b4 skal méalid unnid i ndinni samvinnu vid adra barnaverndarnefnd/félagsmalanefnd ef pvi er til ad
dreifa.

Adrar umsagnir
22. gr.

S¢ 6skad umsagnar vegna ttleidinga eda skv. dkvaedum barnaverndarlaga, svo sem um haefi
verdandi fosturforeldra eda um leyfi til ad reka stofnun eda heimili fyrir born, skal starfsmadur
annast konnun malsins. Starfsmadur skal skrifa greinargerd sem 1620 er fyrir fj6lskyldunefnd.
Afhenda skal adilum greinargerd og gefa peim kost 4 ad gera athugasemdir munnlega eda skriflega.
Adilum skal jafnframt bodid ad maeta 4 fund nefndarinnar til ad gera frekari grein fyrir adsteedum
sinum eda sjonarmidum.

Gildistaka
23. gr.

Reglur pessar 60last gildi vid stadfestingu Félagsmalarads Seltjarnarness.
Sampykkt { Félagsmalaradi Seltjarnarness 15. mai 2008.

Uppfaerd til samraemis vid sampykkt um stjorn Seltjarnarnesbaejar nr. 831/2013. Félagsmalarad
verdur fjolskyldunefnd.



