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Fylgiskjal 1

Akvadi kjarasamninga

Akvedi kjarasamninga eru nokkud skyr hvad vardar veikindarétt starfsmanna. Hér ad nedan eru
upplysingar um veikindarétt sbr. 12. kafla i samningi Samflots og Samninganefndar sveitarfélaga,
en réttindakafli pess samnings er mjog apekkur akveedum annarra kjarasamninga sem nefndin
gerir vid vidsemjendur (t.d. kafli 13.2. i samningum vid adildarfélog Ki). ba eru skyrdar Ut leidir
til ad vinna med veikindafjarvistir.

Veikindavottord: | kjarasamningum segir: ,, 12.1.1 Ef starfsmadur verdur ovinnufeer vegna
veikinda eda slyss, skal hann pegar tilkynna pad yfirmanni sinum sem akvedur hvort
leeknisvottords skuli krafist og hvort pad skuli vera fra trinadarlakni hlutadeigandi stofnunar.
Krefjast ma leeknisvottords af starfsmanni vegna 6vinnufaerni hvenaer sem
forstéoumanni/yfirmanni stofnunar pykir porf a“

., 12.1.2 Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss [ meira en 5 vinnudaga
samfleytt, skal hann sanna dvinnufeerni sina med laeknisvottordi. Ef um er ad raeda endurteknar
fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna évinnufarni sina med leeknisvottordi eftir nanari
dkvéroun forstooumanns/yfirmanns “

Starfshafnisvottords ma krefjast séu veikindi langvarandi og alitamal hvort starfsmadur geti
sinnt starfi. | kjarasamningum er midad vid manud i fjarvist en pegar um siendurtekna fjarvist er
ad reeda sem leida ma likum ad sé vegna pess ad starfid sé ofvida heilsu starfsmanns sé pess
6skao:

,,12.3.1 Starfsmadur sem verid hefur évinnufaer vegna veikinda eda slysa samfellt i 1 manud eda
lengur, mé ekki hefja starf ad nyju nema laeknir votti ad heilsa hans leyfi. Krefjast m4 vottords
trunadarleeknis hlutadeigandi stofnunar. *

Lausn fra storfum kemur til alita ad uppfylltum mjog prongum skilyrdum i kjarasamningum og
aldrei fram fyrir pau skilyrdi. | kjarasamningum segir: ,, 12.4.1 Ef starfsmadur er ovinnufeer
vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir a hverju ari um fimm ara timabil og ekki er
skylaust vottad samkveemt dkveedum gr.12.3.1 ad hann hafi fengid heilsub6t sem &tla megi
varanlega, ma leysa hann frad storfum vegna heilsubrests “

., 12.4.2 Pegar starfsmadur hefur verio samfellt fra vinnu vegna veikinda eda slysa launalaust i
jafnlangan tima og pann tima er hann atti rétt & ad halda launum i fjarveru sinni skv. gr. 12.2.1,
ma leysa hann fra storfum vegna heilsubrests “

., 12.4.3 Ekki skulu framangreind akveedi um veikinda- og slysaforfoll vera pvi til fyrirstéou ad
starfsmadur lati af storfum er hann oskar pess ef hann er samkvaemt laeknisvottordi ordinn
varanlega ofaer um ad gegna starfi vegna vanheilsu. Krefjast ma vottords tranadarlaknis

hlutadeigandi stofnunar*
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Fylgiskjal 2a
Vidbrogd vid fjarvistum

Til ad meta fjarvistir vegna skammtimaveikinda starfsfolks er notadur Bradford-kvardi* par sem
ymist er midad vid 52 vikna timabil eda 13 vikna timabil. Ef um er ad reeda tid
skammtimaveikindi ber forstddumanni ad bregdast vid i samraemi vid eftirfarandi:

Midad vid 52 vikna timabil:

100-499 stig: Vidtal hja forstddumanni

500-999 stig: Viotal hja mannaudsstjora/starfsmannastjéra og adgerdadatiun.

+ 1000 stig: Vidtal hja tranadarleekni** i samradi vid mannaudsstjora/starfsmannastjora og
adgerdaaztlun.

Midad vid sidustu 13 vikur:

25-124 stig: Vidtal hja forstodumanni

125-249 stig: Vidtal hja mannaudsstjora/starfsmannastjéra og adgerdadaetiun.

+ 250 stig: Vidtal hja tranadarlekni* i samradi vid mannaudsstjdra/starfsmannastjora og
adgerdaaztlun.

*Bradford-kvaradi er eingdngu hugsadur til ad bregdast vid tidum skammtimaveikindum.
Athugid ad pegar um flensu, adgerdir, slys eda slikt er ad raeda, & ekki notast vid Bradford
kvardann. Med pvi ad nota Bradford-reikniformuluna er haegt ad umbreyta fjolda veikindadaga
yfir i stig. Fjoldi stiga segir svo til um hvada adgerda verdur gripid til.

B=S2xD
B = Bradford stig S = Skipti i burtu D = Dagar i senn.
Deemi:

* 3 skipti i burtu: 1 dagur i eitt skipti, 3 dagar i annad skipti og 6 dagar i pridja skipti
(3x3x(1+3+6))=90stig

* 6 skipti 1 burtu: 3 dagar, 2 dagar, 1 dagur, 1 dagur, 2 dagar, 1 dagur (6 x 6 x 10) =360
stig

* 9 skipti 1 burtu: 1 dagur i hvert sinn (9 x 9 x 9) = 729 stig.

**Ef forstodumadur telur asteedu til ad ganga ur skugga um hvort forfoll starfsmanns séu rettmaet
getur hann farid fram a ad starfsmadur fari til tranadarlaeknis til vidtals og radgjafar. Kostnadur i
peim tilfellum er greiddur af vinnuveitanda.
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Fylgiskjal 2b
Fjarverusamtol

Fjarverusamtal er verkfari, likt og starfsmannasamtal, sem hagt er ad nota vid markvissa
stjornun fjarveru. I sliku samtali er vinnuumhverfi, fyrirkomulag vinnu og verkefni raedd ut fra
porfum hvers einstaklings. Mikilvaegt er i stjornun fjarveru og sérstaklega ef um formlegt
fjarverusamtal er ad reeda ad stjornendur leggi aherslu & velferd starfsmanna og moguleika & ad
adlaga adsteedur & vinnustad eda vinnufyrirkomulag ad peirra porfum timabundid eda til
framtioar.

[ stjornun veikindafjarvista er mikilveaegt ad syna edlilega umhyggju og hafa reglulega samband
vid starfsmann sem er veikur. Adsteedur eru mismunandi hverju sinni og er pvi ekki audvelt ad
setja fram vinnureglur, en mikilveegt er ad hafa samband a fyrstu vikum veikinda og reglulega
eftir pad. Hvetja skal starfsmann til ad vera i sambandi vid vinnufélaga sina og koma i heimsdkn.
pa gefst starfsmanni teekifeeri 4 ad fylgjast med framprdun & vinnustadnum og reeda hugsanlega
porf fyrir adlégun i starfi og timabundna breytingu verkefna. Rannsdknir benda til ad starfsmenn
sem fa studning og hvatningu i veikindum sinum koma fyrr til starfa eftir veikindi.

Sja eyodublad fyrir fjarverusamtal & bls 6.

Leidbeiningar um fjarvistarsamtol ma einnig finna a sidu Virk:
http://www.virk.is/static/files/Fjarvistasamtalid%62018.11.2009.pdf



http://www.virk.is/static/files/Fjarvistasamtalid%2018.11.2009.pdf
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Eydublad fyrir fjarverusamtal forstédumanns vid starfsmann um asteedur
skammtimaveikinda og moguleika & Grb6tum. -TRUNADARSAMTAL

Nafn starfsmanns: Kennitala:

Nafn yfirmanns: Dagsetning samtals:

Nafn/n6fn trdnadarmanns/annars fulltrda i samtali:

Farid er yfir stodu veikindadaga sidastlionar 13 eda 52 vikur og astaedu pess ad starfsmadur er
bodadur i samtalid. Markmidid er ad koma auga & &staedur tiora skammtimaveikinda og bregdast vid
peim til ad studla ad auknu heilbrigdi viokomandi. Badir adilar geta dskad eftir ad trinadarmadur eda
annar fulltrdi verdi vidstaddur i samtalinu.

1. Er eitthvad i tengslum vid starf eda vinnustad sem hefur ahrif a pina lidan og / eda starfsorku
- 0g ef svo er, med hvada haetti tengist pad?

a. verkefnum:

b. vinnutima;

c¢. vinnuumhverfi:

d. samstarfsfolki:

e. samskiptadrougleikum:

f. stjoérnun:

g. alagi og/eda streitu:

h. 6dru (og péa hverju):




2. Er eitthvad sem tengist utanadkomandi adsteedum sem kann ad valda skammtimafjarvistum
- og ef svo er, med hvada heetti tengist pad?

i. fjolskylduadsteedum:

j. heilsu:

k. 60ru (og péa hverju):

3. Hvernig getur vinnustadurinn brugdist vid til ad adstoda eda bata Ur hlutunum?
(Skra hvad er akvedid ad gera, hvernig og hvenzr a ad endurmeta stéduna).

4. Hvernig getur starfsmadur brugdist vid til ad baeta &standid? (Skré hvad er akvedid
ao gera, hvernig og hvenar & ad endurmeta stéouna).

5. Eitthvad ad lokum?

Dagsetning

Starfsmadur Yfirmadur
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Tiu raad til ad draga ar fjarvistum vegna veikinda

Fylgiskjal 2c

Fyrirteeki sem vilja draga Ur fjarvistum vegna veikinda geta nytt sér reynslu og pekkingu annarra i pessum efnum.
Eftirfarandi tiu rad hafa reynst best:

1. Skyr stefna og vinnureglur: bad er mikilveegt ad hafa skyra stefnu og vinnureglur vardandi fjarvistir ar
vinnu. Starfsmadurinn parf ad vita vid hvern hann 4 ad hafa samband, hvernig ma og 4 ad hafa samband
(t.d. simtal, eda t6lvupdstur , SMS) og fyrirvara & tilkynningu um fjarvist. bad parf einnig ad vera ljost
hvener krafist er leeknisvottords og hvernig tekid er & tidum veikindafjarvistum. Sanngirni og samraemi eru
mikilvaeg.

2. Studningur: pad er mikilveegt ad syna starfsmanni studning ef hann parf ad vera lengur en einn til tvo daga
frd vinnu vegna veikinda. Hringdu og kannadu hvort vinnustadurinn getur gert eitthvad. Lattu starfsmanninn
vita ad hans er saknad. Flestir eru viokveemari en ella pegar peir eru veikir eda slasadir, pad er mikilvaegt

ad syna jakveedan studning. Ef einstaklingurinn finnur jakvaeda strauma fra vinnustadnum langar hann fyrr

ad fara aftur i vinnuna.

3. GO0 stjornun: bad parf ad hvetja verkstjora og adra stjérnendur til ad vidhafa g6da stjérnun pegar kemur
ad veikindafjarvistum. peir sem syna starfsmdnnum skilning, studning og traust na betri arangri en peir

sem hugsa bara um framleidnina. Vanlegasta leidin til arangurs er ekki s sem einblinir & tapadan
vinnutima starfsmannsins.

4. Svigrum: Svigram til fjarveru, an pess ad um veikindi sé ad raeda, parf ad vera til stadar. bad er askilegt
ad bjoda starfsménnum sveigjanlegt vinnufyrirkomulag ef pad er mégulegt. Folki er mikilvaegt ad geta
vidhaldio jafnveegi i einkalifi sinu an pess ad purfa ad tilkynna sig veikt. T.d. hafa rannsoknir synt ad
veikindafjarvistir aukast pegar fri er i skdlum og foreldraskyldur og vinnuskyldur takast & um tima félks. Ef
haegt er, m4 leysa petta med pvi ad gefa folki feeri & ad vinna heima pegar vetrarfri eda starfsdagar eru i
skolum. bannig geta foreldrar haft auga med bérnunum & sama tima og peir sinna starfi sinu.

5. Jakveett starfsumhverfi: pad eru meiri likur & ad starfsmadur sé oftar fra vinnu vegna veikinda ef honum
lidur ekki vel i vinnunni. Vinnustadur par sem hlustad er & starfsmanninn, vinnualag er videigandi og
sanngjarnt og studningur er fra yfirménnum og samstarfsfolki studlar ad vellidan i vinnunni. begar folki
lidur vel i vinnunni vill pad vera par.

6. Hreinskilni og skilningur: Starfsmadur sem upplifir 66ryggi i vinnu er oftar fra vegna veikinda en sa sem
er 6ruggur i starfi. Ef raunveruleg asteeda er fyrir 66ryggi um starf starfsmanns, parf ad reeda pad vid hann
af hreinskilni og skilningi.

7. Godur starfsandi: Agreiningur milli starfsmanna eda starfsmanna og yfirmanna er skadlegur ef ekki er
tekio & honum strax og af festu. Hann getur leitt til aukinna fjarvista og streitu & vinnustad og verdur floknari
og dyrari eftir pvi sem hann neer ad bda um sig lengur. EKKi leyfa togstreitu ad eydileggja starfsandann.

8. Hrés og umbun: Lattu starfsmanninn vita ad vinna hans er metin. Starfmadur sem veit ad hann skilar gédu
verki er anaegdur i vinnunni og pad getur haft ahrif & fjarvistir og marga adra petti sem varda vellidan og
arangur i vinnu.

9. Sveigjanleiki: bad er mikilveegt ad gefa kost & adlégun (& vinnuskyldu og vinnutima) ad vinnugetu ef hin
er skert timabundid . bad er lika mikilveegt ad syna skilning ef einstaklingur parf ad ,,skreppa“ fra skamma
stund vegna vidtals vid sélfreeding eda leekni. Ef mikid mal er gert dr sliku er eins liklegt ad nast pegar
starfsmadurinn parf ad hitta medferdaradila tilkynni hann sig veikan til ad losna vid épagindi.

10. Fjarvistarstefna og vinnuferli: bad er mikilvaegt ad fylgja fjarvistastefnu og samreemdu vinnuferli sem
henni tengjast fast eftir. bad parf ad vera skilningur og sveigjanleiki, en starfsfolkid parf ad skilja ad ef pad
misnotar kerfid pa fylgja pvi afleidingar. Ef um er ad raeda reglubundnar og/eda tidar fjarvistir parf ad taka a
pvi fljétt, & sanngjarnan hatt og samkvaemt vinnureglum.

Sott af vef Virk: http://www.virk.is/static/files/Tiu_rad.pdf



http://www.virk.is/static/files/Tiu_rad.pdf

)

D 4

Fylgiskjal 3

Helstu verkefni 6ryggistranadarmanna og éryggisvaraa.
(skv. I6gum um adbunad, hollustuhzetti og 6ryggi & vinnustédum®)

Oryggisverdir og oryggistranadarmenn i éryggisnefndum taka patt i gerd astlunar um

oryggi og heilbrigdi a vinnustad, sbr. 65.—66. gr. laga nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhztti og
Oryggi & vinnustddum, med sidari breytingum, og VIII. kafla reglugerdar pessarar, og fylgjast
med pvi hvernig henni er framfylgt. | pvi felst patttaka i gerd ahaettumats og asetlunar um
heilsuvernd par sem medal annars kemur fram &atlun um forvarnir.

par sem Oryggisnefnd er ekki til stadar taka 6ryggistrinadarmadur og 6ryggisvordur, sbr.5. gr.
reglugerdar pessarar, eda félagslegur trinadarmadur starfsmanna, sbr. 4. gr. reglugerdar pessarar,
patt i gerd asetlunar um 6ryggi og heilbrigdi & vinnustad og fylgjast med hvernig henni er
framfylgt, sbr. 1. mgr.

Adilar skv. 1. og 2. mgr. skulu fara i eftirlitsferdir um vinnustadinn svo oft sem purfa

bykir og serstaklega adgeeta ad:

a) vélar og teeknibunadur, haettuleg efni og starfsadferdir stofni ekki lifi og heilsu

starfsmanna i heettu,

b) 6ryggisbunadur og persénuhlifar séu til stadar i godu astandi eins og til er a&tlast og

ad starfsmenn noti pann bunad eda hlifar sem eru til stadar,

c) ekki vidgangist amalisverd eda siendurtekin otilhlydileg hattsemi & vinnustadnum

d) starfsmdnnum sé kynnt su ahaetta sem er a vinnustadnum ad pvi er vardar 6ryggi peirra og
heilsu. bannig skal kynna efni dzetlunar fyrirteekisins um 6ryggi og heilbrigdi a vinnustad, par a
medal aheettumat pess, forvarnaradgerdir og neydaraaetlun fyrir starfsménnum sem og
starfsménnum annarra atvinnurekenda sem starfa 4 vidskomandi vinnustad, sbr. 22. Gr.
reglugerdar pessarar,

e) skraningu vinnuslysa, 6happa og atvinnusjukdéma sé sinnt, sbr. 78. Gr. laga nr. 46/1980, um
adbunad, hollustuhatti og 6ryggi a vinnustooum, med sidari breytingum,

f) starfsmenn fai naudsynlega fraedslu og pjalfun med tilliti til adbunadar, hollustuhatta

og Oryggis a vinnustad,

g) til stadar sé neydaraztlun i samreemi vid IX. kafla reglugerdar pessarar,

h) leitad sé eftir umsogn Vinnueftirlits rikisins hvad vardar umtalsverdar breytingar hja
fyrirteekinu, sbr. XII1. kafla laga nr. 46/1980, um adbunad, hollustuheetti og 6ryggi a
vinnustéoum, med sidari breytingum.

! http://www.althingi.is/lagas/139a/1980046.htm|



http://www.althingi.is/lagas/139a/1980046.html



