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1. Inngangur

Seltjarnarnesbaer leggur aherslu a@ ad unnid sé ad jafnri stédu kynjanna a 6llum svidum
sveitarfélagsins og pess samfélags sem par er fyrir hendi. Seltjarnarnesbaer gerir pad medal annars
med pvi ad setja sér eftirfarandi jafnréttisdzetlun, sbr. 12. gr. laga um jafna st6du og jafnan rétt
kvenna og karla nr. 10/2008 (hér eftir nefnd jafnréttislog), par sem fram koma verkefni med
tilgreindum abyrgdaradila og timaramma. Jafnréttisdaetlunin skal vera grundvallar verkfaeri innan
Seltjarnarnesbaejar til ad vinna ad jafnri stodu kynjanna a 6llum svidum samfélagsins og tryggja peim
sem taka patt i samfélaginu jofn réttindi 6had st6du og kyni.

Markmid jafnréttisdeetlunar pessarar er ad koma a og tryggja jafnrétti og jofn taekifaeri kynjanna og
studla ad kynjasampaettingu i allri starfsemi baejarfélagsins sem og jafnri patttéku kvenna og karla a
Ollum svidum samfélagsins. ba skulu allir einstaklingar eiga jafna moguleika a ad njota eigin atorku og
broska hzefileika sina 6had kyni. Tilmaelum er einnig beint til annarra adila i sveitarfélaginu ad tryggja
jafnrétti.



Jafnréttisaaetlunin byggir 4 I16gum um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008, med
sidari breytingum, (hér eftir jafnréttislog), I6gum um jafna medferd 6had kynpaetti og
bjé8ernisuppruna nr. 85/2018 og l6gum um jafna medferd 4 vinnumarkadi nr. 86/2018.

[ 1. gr. jafnréttislaga kemur fram ad markmidum laganna skuli m.a. ndd med pvi ad:

a. geeta jafnréttissjonarmida og vinna ad kynjasampaettingu i stefnumétun og akvérdunum a 6llum
svidum samfélagsins,

b. vinna ad jofnum ahrifum kvenna og karla i samfélaginu,

c. baeta sérstaklega st6du kvenna og auka moguleika peirra i samfélaginu,

d. vinna gegn launamisrétti og annarri mismunun & grundvelli kyns @ vinnumarkadi,
e. gera baedi konum og koérlum kleift ad samraema fjélskyldu- og atvinnulif,

f. efla fraedslu um jafnréttismal,

g. greina tolfraediupplysingar eftir kyni,

h. efla rannsdknir i kynjafraedum,

i. vinna gegn kynbundnu ofbeldi og areitni,

j- breyta hefdbundnum kynjaimyndum og vinna gegn neikvaedum stadalimyndum um hlutverk
kvenna og karla.

2.  Hlutverk Seltjarnarnesbaejar og fjélskyldunefndar

Samkvaemt 12. gr. jafnréttislaga skulu sveitarfélog skipa jafnréttisnefndir sem hafa pad hlutverk ad
vera radgefandi og hafa frumkveaedi ad adgerdum til ad tryggja jafna stodu og jafnan rétt kynjanna.
Jafnréttisnefndir hafa umsjén med gerd jafnréttisazetlana til fjogurra dra. Bajarstjorn hefur falid
fjdlskyldunefnd verkefni jafnréttisnefndar og umsjon med gerd jafnréttisasetlunar.

Seltjarnarnesbaer hefur sem sveitarfélag pripaett hlutverk i samfélaginu, sem stjérnvald, sem
vinnuveitandi og sem pjénustuveitandi. Jafnréttisazetlun pessi tekur mid af pessu pripaetta hlutverki.

Fjolskyldunefnd hefur med hondum jafnréttismal innan bajarfélagsins, nefndin starfar i umbodi
baejarstjornar og skal vera radgefandi fyrir baejarstjérn i malum er varda jafnrétti kvenna og karla.
Fjolskyldunefnd skal fylgjast med stodu kynjanna og préun jafnréttismala i baejarfélaginu, upplysa
baejarstjorn, telji hdn vanhdld vera 4 framkvaemd jafnréttisdaetlunarinnar, og eiga frumkvaedi ad
adgerdum telji han pess porf.

Jafnréttisazetlunin skal endurskodud i upphafi hvers kjortimabils. Fjolskyldunefnd aflar upplysinga um
st6du og proun jafnréttismala i baejarfélaginu, gerir Uttekt & framkvaemd dzetlunarinnar og leggur
fyrir baejarstjorn asamt tillogum ad Urbotum og endurskodadri datlun innan ars fra
sveitarstjérnarkosningum.



Adgerd Abyrgd Timarammi

Skipun Fjolskyldunefndar sem falin eru verkefni Baejarstjorn Lokid
jafnréttisnefndar.

Yfirferd og eftir atvikum endurskodun Fj6lskyldunefnd Fyrir 1. desember 2019 og 1.
jafnréttisazetlunar desember 2022

3. Umfang jafnréttisaaetlunar og framkvaemd

Jafnréttisaaetlun Seltjarnarnesbaejar neer til stjérnsyslu baejarins, allra starfsmanna, ibla og annarra
beirra sem koma ad samfélaginu. Azetlunin vardar einnig pjonustu, freedslu og umdnnun sem veitt er
a vegum stofnana bajarins. Auk pess eru tilmaeli i daetluninni sem beint er til fyrirtaekja og starfsemi
sem er 6had rekstri baejarins.

Til pess ad framfylgja jafnréttisdaetlun og verkefnum a svidi jafnréttismala skal gert rad fyrir framlagi
a fjarhagsdaetlun a ari hverju. Fjolskyldunefnd kallar til rddgjafar og samstarfs pa starfsmenn sem hin
telur naudsynlegt 6had pvi 4 hvada svidi peir starfa. bverfagleg vinna audveldar sampeettingu
jafnréttissjénarmida vid adra meginstarfsemi baejarfélagsins. Logd er dhersla 8 ad 6ll svid og stofnanir
baejarins framfylgi jafnréttisasetluninni med markvissum haetti.

Ollum stjérnendum, kjdrnum fulltrdum, nefndarménnum, stofnunum, svidum og
deildum Seltjarnarnesbaejar ber ad vinna samkvaemt jafnréttisdaetlun pessari og studla ad jafnrétti
kynjanna i allri starfsemi 4@ vegum Seltjarnarnesbaejar.

Markmid/Adgerd Abyrgd Timarammi
Kynning jafnréttisasetlunar fyrir stjiornendum og starfsfélki  Beejarstjorn, Fyrir 1. febrdar
sveitarfélagsins sem og fyrir fyrirtaekjum og ibGum i fiolskyldunefnd, 2020

sveitarfélaginu ) )
yfirmenn svida og

stofnana.

Kortleggja stodu kynjanna. Kyngreina gogn og afla Fjolskyldunefnd Lokid i mars
upplysinga um st6du kynjanna i samfélaginu 2020

4. Seltjarnarnesbzr sem stjérnvald (12., 15., 16. og 17. gr. jafnréttislaga)

4.1. batttaka i nefndum, radum og stjornum a vegum hins opinbera (15. gr. jafnréttislaga)

Vid skipan i nefndir, vinnu- og starfshdpa, rdd og stjérnir 4 vegum Seltjarnarnesbajar skal pess gaett
ad hlutfall kynjanna sé sem jafnast og ekki minna en 40% pegar um fleiri en prja fulltrda ad raeda sbr.



44. og 45. grein sveitarstjérnarlaga nr. 138/2011, med sidari breytingum og 15. gr. laga nr. 10/2008
um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla. Sama a vid um stjornir fyrirtaekja sem sveitarfélagid er
eigandi ad.

Markmid/Adgerd Abyrgd Timarammi
Kynjahlutfall i nefndum, rddum og stjérnum sem jafnast, Svidsstjori fjarhags- Fyrir 1.

ekki minna en 40% pegar um fleiri en prja fulltria er ad og stjornsyslusvids februar 2020
reda.

Taka skal saman upplysingar um kynjahlutfall i 6llum Fjolskyldunefnd Lokid i mai
nefndum, hépum og stjéornum 4 vegum Seltjarnarnesbaejar 2020

fyrst eftir ad sveitarstjorn kemur saman og svo arlega eftir
pad.

Kynna skal samantekt & nidurst6dum fyrir baejarstjora.

Leidrétta skal hlutfall kynja i nefndum, hépum og stjérnum  Fjolskyldunefnd Lokid i mai
ef a hallar. . 2020
Baejarstjori
4.2, Kyngreindar upplysingar — greining a télfradiupplysingum (16. gr. jafnréttislaga)

Vid gagnaoflun, greiningu og undirbudning toku dkvardana skal avallt greint & milli kynja vid s6fnun
gagna, urvinnslu peirra og birtingu upplysinga nema sérstakar dstaedur, svo sem
persénuverndarhagsmunir, meeli gegn pvi. P4 skal avallt gaeta ad porfum, vidhorfum og ahrifum 3
kynin. Gildir pad baedi um sértaeka pjonustu og almenna pjonustu.

Starfsemi sem nytur styrkja fra baejarfélaginu skal einnig skila kyngreindum upplysingum um
patttakendur/notendur svo sem idkendur iprétta.

Kyngreindar upplysingar skulu nyttar vid gerd fjarhagsdzetlunar og starfsdzetlana. bzer eiga ad vera
adgengilegar og birtar likt og dnnur tolfraedi i arsskyrslum.

Markmid/Adgerd Abyrgd Timarammi

Vid gagnadflun, greiningu, undirbuning og dkvardanatdku Svidsstjorar og Vidvarandi
skal kyngreina upplysingar og birta og tryggja adgengileika stjérnendur
peirra par sem pad 4 vid.

Kalla eftir kyngreindum upplysingum fra starfsemi sem nytur  Fjolskyldunefnd Fyrir 1. jani ar
fastra styrkja fra sveitarfélaginu hvert



4.3. Kynjasampaetting (17. gr. jafnréttislaga)

Kynjasampaetting er skilgreind i 2. gr. jafnréttislaga sem su adgerd ,,Ad skipuleggja, baeta, proa og
leggja mat d stefnumdatunarferli bannig ad sjonarhorn kynjajafnréttis sé d 6/lum svidum fléttad inn |
stefnumdtun og dkvardanir peirra sem alla jafna taka pdtt i stefnumotun i samfélaginu.

Kynjasampaeettingar skal geett vid alla dkvardanatoku, stefnumdtun og dztlanagerd sem fram fer &
vegum Seltjarnarnesbeejar.

Markmid/Adgerd Abyrgd Timarammi

Fraedsla eda ndmskeid fyrir baejarstjora, Baejarstjori Név 2019
stjérnendur og starfsmenn um jafnréttislogin
og kynjasampaettingu

Gatlisti vegna kynjasampaettingar utbuinn og Svidsstjorar Fyrir lok mars 2020 og
notadur i stefnumdtunarferlum og vid vidvarandi
aeetlanagerd

i erindisbréfum verdi texti par sem vakin er Formenn nefnda og Vid endurskodun
athygli a jafnréttisdaetlun Seltjarnarnesbaejar svidsstjorar erindisbréfa fyrir lok 1.
sept 2020

Kynja- og jafnréttissjonarmid séu samtvinnud Svidsstjori fjarhags- og  Vidvarandi
vid fjarhagsaeetlanagerd stjérnsyslusvids

5. Seltjarnarnesbaer sem vinnuveitandi

Hja sveitarfélaginu er fyrir hendi adgerdarbundin jafnréttisaaetlun par sem fram kemur hvernig
starfsmonnum eru tryggd réttindi skv. 19.-22. gr. jafnréttislaga.

5.1. Jafnraedi a vinnustadnum (18. gr. jafnréttislaga)

Stjérnendur skulu vinna markvisst ad pvi ad jafna stodu kynjanna hja sveitarfélaginu og studla ad pvi
ao storf flokkist ekki i sérstok kvenna- og karlastorf. Sérstok ahersla skal 16gd a ad jafna hlut kynjanna
i stjérnunar- og ahrifastodum sem og almennt innan vinnustadarins.

Stjéornendur skulu gaeta pess ad jafnrétti endurspeglist i akvordunum peirra vid radningar, laun,
onnur kjor, uppsagnir, tilfeerslur i stérfum, verkefnum og vidfangsefnum peim er starfsménnum er
®tlad ad sinna. Stefnt skal ad svipudu hlutfalli karla og kvenna & vinnust6dum bagjarins.

Markmid/Adgerd Abyrgd Timarammi
Taka saman skyrslu um st6du kynjanna hja Fjolskyldunefnd Fyrir lok mars
sveitarfélaginu sem vinnustadar 2020

Kynna nidurstodu skyrslu fyrir stjornendum  Fjolskyldunefnd Fyrir lok

og rae0da Urbaetur ef porf er a september 2020



Starfsmannastjori og yfirmenn
stofnana bajarins

5.2. Launajafnrétti (19. gr. jafnréttislaga)

Jafnréttislog kveda @ um ad konum og kdrlum sem starfa hja sama atvinnurekanda skuli greidd jofn
laun og skuli njéta sému kjara fyrir somu eda jafnverdmaet storf.

Framkvaema skal launagreiningu einu sinni a kjortimabilinu. Mannaudsstjori og launadeild
framkvaema kénnunina. Vid akvordun launa og annarra starfskjara skal pess gaett ad mismuna ekki
eftir kynferdi, sbr. 19. gr. laga nr. 10/2008. Starfsmonnum er avallt heimilt ad skyra fra launakjorum
sinum ef peir kjosa svo.

Markmid/Adgerd Abyrgd Timarammi

Jafnlaunastefna Bajarstjorn, baejarstjori og Fyrir 31. desember 2019
svidsstjori fjarhags- og
stjérnsyslusvids.

Launagreining Bajarstjori og mannauds- og Fyrir 1. desember 2019 og
launadeild svo arlega fyrir sama tima

Jafnlaunavottun Bajarstjorn, baejarstjori og Fyrir 31. desember 2019
svidsstjori fjarhags- og 0g svo a priggja dara fresti

stjérnsyslusvids.

Vidhald jafnlaunavottunar Baejarstjori, svidsstjori fjarhags- [ névember &r hvert fer
og stjérnsyslusvids fram vidhaldsuttekt.
Bregdast vid abendingum um Svidsstjori fjarhags- og Vidvarandi
outskyrdan launamun og leidrétta  stjérnsyslusvids, mannauds- og
an tafar launadeild
5.3. Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun (20. gr.)

Lausar stodur hja baejarfélaginu skulu avallt auglystar til umsdknar og vera adgengilegar 6llum. Starf
sem auglyst er skal standa opid jafnt konum sem kérlum. A peim vinnustédum par sem annad
kynjanna er radandi skal koma fram hvatning til pess kyns sem er i minnihluta i vidkomandi
starfsgrein ad sakja um laus storf.

Gera skal naudsynlegar radstafanir til ad tryggja ad konur og karlar njoti sému moguleika til
endurmenntunar, simenntunar og starfspjalfunar og til ad saekja namskeid sem haldin eru til ad auka
haefni i starfi eda til undirbunings fyrir 6nnur storf.



Markmid/Adgerd Abyrgd Timarammi

Laus storf hja [ starfsauglysingum eru baedi Svidsstjori fijarhags- og  Alltaf pegar
Seltjarnarnesbae skulu kynin stjérnsyslusvids, laust starf er
standa opin 6llum kynjum o ) ] mannauds- og auglyst
hvott til ad seekja um starfid .
launadeild
Tryggja skal ad Greining 4 sékn kynjanna i Mannaudsstjori Lokid i april ar
starfspjalfun, sambeerilegum storfum i hvert

endurmenntun og starfspjalfun,
simenntun sé adgengileg  endurmenntun, og
Ollum kynjum simenntun

6. Samspil atvinnu og fjolskyldulifs (21. gr. jafnréttislaga)

Studla skal ad sem bestu samspili atvinnu og fjolskyldulifs medal ibla og starfsmanna
Seltjarnarnesbaejar.

Seltjarnarnesbaer leggur aherslu a naudsynlegar radstafanir til ad gera konum og kérlum kleift ad
samraema starfsskyldur sinar og abyrgd gagnvart fjolskyldu.

i starfsmannastefnu Seltjarnarnesbasjar kemur m.a. fram ad pad er stefna Seltjarnarnesbaejar ad
vinnustadurinn sé fjélskylduvaenn, ad starfsfélk geti ad 6llu jofnu sinnt daglegum stérfum sinum
dagvinnutima og ad geett sé samraemis milli starfs- og fj6lskyldudbyrgdar.

Leitast skal vid a0 gera starfsfélki kleift, eftir pvi sem verkefni og adstaedur leyfa, ad minnka
starfshlutfall og/eda vinna 4 sveigjanlegum vinnutima, s.s. vegna dvidradanlegra og brynna
fjolskylduadsteedna eda fjolskyldudbyrgdar, t.d. vegna umdnnunar barna eda veikinda i fjolskyldu
starfsmanns. Tekid skal tillit til kvenna a medgdngutima og foreldra vid uménnun ungbarna.
Starfsmenn skulu einnig hafa moguleika a sveigjanlegu orlofi eftir pvi sem vid verdur komid.

Tryggja skal ad unnid sé ad framangreindum markmidum an tillits til kyns starfsmanna.

Markmid/Adgerd Abyrgd Timarammi
Kynna starfsmannastefnu Seltjarnarnesbaejar og Fjolskyldunefnd Pegar endanlega
jafnréttisaaetlun fyrir starfsménnum, stofnunum, stadfest af
atvinnurekendum og ibuum Seltjarnarnesbaejar og baejarstjorn

birta @ heimasidu baejarins

Tilbod baejarins til foreldra og barna um fristundir Svidsstjori iprotta- og Vidvarandi
og skolastarf skulu mida ad sem bestu samspili témstundasvids og
atvinnu- og fjélskyldulifs, med proska og mdétun fraedslusvids

barnanna i fyrirrdmi.

Umraeda um samspil vinnu vid fjélskylduabyrgd Vidkomandi yfirmadur Vidvarandi
i starfsmannasamtali. sem tekur
starfsmannasamtal



Adrir vinnuveitendur i baejarfélaginu eru hvattir til

bess ad gera slikt hid sama.

Vidvarandi

7. Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni (22. gr. jafnréttislaga)

Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og/eda kynferdisleg areitni er med 6llu dheimil 8 vinnustodum

Seltjarnarnesbeejar.

Starfsmenn baejarins og forsvarsmenn iprétta- og aeskulydsstarfs bera abyrgd 8 ad pess sé geett ad

starfsfélk, nemar, i6kendur og adrir notendur verdi ekki fyrir kynbundu ofbeldi, kynferdislegu areiti

eda kynbundnu areiti. Til ad koma i veg fyrir ofbeldi og areiti skal veita fraedslu til yfirmanna a

vinnustédum Seltjarnarnesbaejar og forsvarsmanna iprétta- og seskulydsstarfs sem peir midla afram

til starfsmanna. Verdi uppvist um slika hegdun ber ad gera vidkomandi yfirmanni eda tranadarmanni

vidvart og skal endir bundinn & hana. bolandi skal engan skada bera af rddstéfunum sem gripid er til i

bvi skyni. Endurtekin areitni/ofbeldi vardar aminningu eda brottrekstur ar starfi.

Markmid/Adgerd

Kynbundid ofbeldi, kynbundin
areitni og kynferdisleg areitni er
ekki lidin 3 vinnustédum
sveitarfélagsins

Forvarnar- og vidbragdsaaetlun
sem tekur @ kynbundnu ofbeldi,
kynbundinni areitni og
kynferdislegri areitni sé yfirfarin
og eftir atvikum endurskodud
og sé i stédugri préun og
endurskodun

Gerd og kynning stefnu
og datlunar i malum er
varda einelti,
kynferdislega areitni,
kynbundid areiti og
ofbeldi.

Fraedsla um kynbundid
ofbeldi, kynbundna
areitni og kynferdislega
areitni fyrir stjornendur
og starfsfolk

Vinna forvarnar- og
vidbragdsaaetlun.

Aztlunin kynnt fyrir 6llu
starfsfélki og
stjérnendum

Tekin sé saman skyrsla ar
hvert um st6du
malaflokksins hja
sveitarfélaginu

Abyrgd Timarammi

Fj6lskyldunefnd Vidvarandi
Svidsstjorar
Mannaudsstjori

stjérnendur
vinnustada baejarins
og forsvarsfolk
ibrotta- og
aeskulydsstarfs.

Lokid i mars
2020

Fjolskyldunefnd
Svidsstjorar
Mannaudsstjori



8. Seltjarnarnesbzer sem veitandi pjonustu

Seltjarnarnesbaer starfraekir ymsa pjénustu fyrir baejarbua, baedi l6gbundna og 6légbundna pjénustu
sem morkud er med akvordunum baejarstjornar, s.s. pjonustu vid bérn, ungmenni og aldrada. Allir
skulu eiga jafnan adgang ad pjénustu sveitarfélagsins 6had kyni.

Skipuleggja skal pjénustu Seltjarnarnesbaejar vid alla hdpa pannig ad geett sé ad
jafnraedissjonarmidum og stodu kynjanna.

Undirliggjandi sjénarmid vid akvardanatoku um tilhégun pjénustu skulu vera ékynbundin og taka mid
af ahrifum dkvardana a sté6u kynjanna.

Markmid/Adgerd Abyrgd Timarammi
Taka saman kyngreinda skyrslu um adgengi ibda og Fjolskyldunefnd Fyrir lok mai
pbjonustupega i sveitarfélaginu ad tdmstundastarfi og 2020

[6gbundinni og 6l6gbundinni pjonustu

Bregdast vid nidurstodu skyrslu fjdlskyldunefndar og jafna eins  Fjolskyldunefnd Fyrir lok

og mogulegt er adgengi kynjanna ad 16gbundinni og o september
e . . . , . Baejarstjorn

6légbundinni pjonustu innan sveitarfélagsins 2020
Jafna eins og mogulegt er hlutfall kynjanna i tdmstundastarfi Fiolskyldunefnd Vidvarandi

innan sveitarfélagsins . .,
Baejarstjorn

9. Fraedsla og leidsogn

Seltjarnarnesbeer skal hafa frumkvaedi ad fraedslu um jafnréttismal og leidum til pess ad jafna st6du
karla og kvenna og tryggja ad afurdir freedslu séu adgengilegar 6llum. Ollum starfsménnum baejarins
skal standa slik fraedsla til boda. Einnig skulu peir eiga rétt a rddgjof og leidsogn vid einstok mal.

Fréttaflutningur og umfjollun a vefsidu baejarfélagsins skal taka mid af jafnréttissjonarmidum.

Markmid/Adgerd Abyrgd Timarammi

Fraedsla til ibda um st6du kynjanna Fjolskyldunefnd Vidvarandi

menningar- og
samskiptasvid.

Fraedsla til starfsmanna og radgjof vardandi einstok Fjolskyldunefnd Vidvarandi
mal . s
Félagsmalastjori



10. Menntun, skélastarf og uppeldi (23. gr. og 28. gr. jafnréttislaga)

Gaeta skal kynjasampaettingar i allri stefnumdtun og dzetlanagerd i skéla- og uppeldisstarfi, sem og i
ollu iprétta- og tdmstundastarfi innan sveitarfélagsins. | skélum og 63rum mennta- og
uppeldisstofnunum Seltjarnarnesbaejar er hvers konar mismunun a grundvelli kyns dheimil. Skylt er
ad geeta pessa i ndmi og kennslu, starfshattum og daglegri umgengni vié nemendur.

A 6llum skoélastigum skulu nemendur hljéta fraedslu um jafnréttismal par sem m.a. skal 16gd ahersla &
ad bua baedi kynin undir jafna patttoku i samfélaginu, svo sem i fjolskyldu- og atvinnulifi. Sjalfstyrking
skal vera hluti af nami a 6llum skélastigum. Kennslu- og namsgégn skulu pannig ar gardi gerd ad
kynjum sé ekki mismunad. | ndms- og starfsfraedslu og vid radgjof i skélum skal kynna fyrir kynjunum
pau storf sem hingad til hefur verid litid 4 sem hefdbundin karla- og kvennastorf.

Seltjarnarnesbaer skal leitast vid ad stydja og studla ad rannséknum a st6du kynjanna innan
sveitarfélagsins og i islensku samfélagi, jafnt fraeedilegra grunnrannsékna sem og hagnytra rannsékna.
Midla skal nidurstédum peirra og upplysingum um rannséknir markvisst innan samfélagsins,
skdlastarfs og til fjoImidla.

Markmid/Adgerd Abyrgd Timarammi

Fraedsludzetlun vegna jafnréttismala Svidsstjori fraedslusvids Fyrir lok
agust 2020

Fraedsla um jafnréttismal til nemenda  Svidsstjori fraeedslusvids, skélastjornendur  Vidvarandi
og idkenda iprotta sem starfraektar leik- grunn- og ténlistarskdla,
eru innan Seltjarnarnesbaejar forsvarsmenn félagsmidstodva og

ibréttafélagsins Grottu

11. Jafnréttisvidurkenning

Fjolskyldunefnd veitir einu sinni & hverju kjortimabili fyrir hond baejarstjérnar Seltjarnarnesbajar
vidurkenningu til einstaklings, stofnunar eda fyrirtaekis i baejarfélaginu sem mest hefur unnid ad
framgangi jafnréttisdaetlunarinnar og/eda synt jafnréttismalum sérstakan alhug i verki.

Markmid/Adgerd Abyrgd Timarammi

Vidurkenning fyrir storf i pagu jafnréttismala Fjolskyldunefnd Fyrir mai 2022

12. Gildistimi, eftirfylgni, endurskodun og kynning (12. gr. jafnréttislaga)

Azetlun pessi gildir fra sampykkt baejarstjérnar Seltjarnarness pann 22. jantar 2020 par til ny dzetlun
verdur sampykkt i upphafi naesta kjortimabils i sidasta lagi ari eftir kosningar (juni 2023). Med
sampykkt daetlunar pessarar fellur ar gildi eldri jafnréttisasetlun sem sampykkt var i baejarstjorn 22.
juni 2016.



Jafnréttisasetlunina skal kynna fyrir ibGum, kjornum fulltrdum, fyrirteekjum, stofnunum, stjérnendum
og starfsmonnum sveitarfélagsins og vera adgengileg 6llum 4 heimasidu baejarins.

Markmid/Adgerd Abyrgd Timarammi
AQ jafnréttisdeetlunin  Taka arlega saman skyrslu yfir Fjolskyldunefnd Lokid i
skili tileetludum adgerdir skv. datlun pessari névember ar
arangri hvert
Endurskodun og Vinna tillégu ad nyrri Fjolskyldunefnd Lokid i april
préun jafnréttisdaetlun a grundvelli 2022
jafnréttisdzetiunar reynslu, verkefna og nidurstadna
kannanna.
Kynning Kynning jafnréttisazetlunar fyrir Fjolskyldunefnd i Lokid i
jafnréttisdzetiunar stjérnendum sveitarfélagsins og ~ samradi vid baejarstjora ndvember
starfsmonnum, stéttarfélogum, og svidsstjora 2019
kjornum fulltrdum og menningar- og
embaettismonnum. samskiptasvids.
Birting Opinber birting Fiolskyldunefnd i Lokid i
jafnréttisdaetiunar jafnréttisdaetlunar og kynning samradi vid baejarstjora ndévember
hennar fyrir ibdum og svidsstjora 2019
sveitarfélagsins. menningar- og

samskiptasvids.

Sampykkt i fjolskyldunefnd 21.11.2019 og visad til baejarrads.
Sampykkt i beejarrddi 12. desember 2019

Sampykkt i baejarstjorn 22. jandar 2020



