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Azetlun um 6ryggi og heilbrigdi skdlaarid 2026 - 2027

1. Inngangur

Myrarhusaskoli leggur dherslu & ad vera heilsueflandi vinnustadur par sem starfsfolki lidur vel,
nytur virdingar og hefur taekifaeri til ad sinna stérfum sinum i 6ruggu, jakveedu og stydjandi
starfsumhverfi. Skélastjori ber abyrgd a gerd asetlunar um oryggi og heilbrigdi.

Heilsa, vellidan og starfsanaegja starfsfolks eru mikilvaegir paettir i 6flugu skolastarfi. Jakvaedur
starfsandi, g6d samskipti og skyr verkaskipting studla ad betri lidan starfsfélks og hafa jafnframt
jakveed ahrif a namsumhverfi og velferd nemenda.

Azetlunin tekur mid af opinberum aherslum um heilsuvernd og forvarnir, ldégum um adbunad,
hollustuhaetti og 6ryggi a vinnustodum og meginreglum um salfélagslegt vinnuumhverfi.

Azetlunin naer til alls starfsfélks Myrarhisaskéla, 6had starfshlutfalli, starfsheiti eda
radningarformi.

Meginmarkmid aaetlunarinnar er ad studla ad heilbrigdu, 6ruggu og stydjandi starfsumhverfi par
sem vellidan, starfsanagja og faglegur styrkur starfsfdlks eru i fyrirrami.

Sérstok markmio eru ad:
e Eflalikamlega, andlega og félagslega heilsu starfsfolks.
e Fyrirbyggja vinnutengda streitu, kulnun og langvarandi alag.
e Studla ad jakvaedum starfsanda, gagnkveemri virdingu og gédum samskiptum.
e Fyrirbyggja einelti, areitni, ofbeldi og mismunun & vinnustad.
e Efla 6ryggismenningu og draga ur haettu 8 vinnuslysum og vinnutengdum veikindum.
e Studla ad heilbrigdu jafnveegi milli vinnu og einkalifs.
o Tryggja ad starfsfolk hafi adgang ad videigandi upplysingum, studningi og Urreedum.
o Efla patttoku starfsfolks i akvordunum sem varda starfsumhverfi pess.
e Studla ad simenntun, faglegri préun og starfsanaegju.

Vid Myrarhusaskoéla starfar vinnuverndarteymi. Skélaarid 2026-2027 er teymid skipad
eftirfarandi adilum:

Kristjana Hrafnsdottir, skélastjori Oryggisvordur kristjana.hrafnsdottir@seltjarnarnes.is
Gauja Runarsdoéttir, Oryggisvordur gauja.runarsdottir@seltjarnarnes.is
umsjoénarmadur skélahlsneaedis

Asta Vilhjalmsdéttir, tektilkennari Trunadarmadur kennara astawvilhjalmsdottir@seltjarnarnes.is

Ester borsteinsdottir, nams- og Oryggistrinadarmadur ester.thorsteinsdottir@seltjarnarnes.is
starfsradgjafi

Kristjan Geir Porsteinsson, Oryggistrinadarmadur kristjan87.g.thorsteinsson@seltjarnarnes.is
umsjoénarkennari

Asetlunin skiptist i tvo meginpaetti:

1. Ahzettumat
2. Aeetlun um heilsuvernd og forvarnir
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Ahgettumat 4 vinnuumhverfi Myrarhtsaskéla

Tilgangur dhaettumats er ad greina aheettupaetti i starfsumhverfi Myrarhusaskola og meta
hugsanleg ahrif peirra a 6ryggi, heilsu og vellidan starfsfélks.

Ahzettumatid er mikilvaegur pattur i forvarnastarfi skélans og hefur pad ad markmidi ad koma i
veg fyrir vinnuslys, vinnutengd veikindi, 0hoéflegt alag og adra paetti sem geta haft neikveed ahrif &
likamlega, andlega eda félagslega heilsu starfsfélks.

Vid framkveemd ahaettumats skal fara kerfisbundid yfir vinnuumhverfi skélans, vinnuadstaedur
og pau verkefni sem starfsfélk sinnir.

Taka skal mid af 6likum storfum innan skélans, svo sem kennslu, studningi vid nemendur, geeslu,
stjornun, prifum og 68rum verkefnum sem tengjast daglegum rekstri. Heildsteett aheettumat
felur i sér ad meta fimm meginpeetti vinnuverndar:

e Efniog efnaheettur

o Stodkerfi

e Salfélagslegt vinnuumhverfi

o Teekiogvélbunad

e Umhverfispeetti

Pegar ahaettupeettir hafa verid greindir skal meta hversu liklegt er ad peir valdi skada og hversu
alvarlegar afleidingarnar geetu ordid. Vid matid skal taka mid af edli starfa, tidni og lengd
Utsetningar, adsteedum a vinnustad og peim forvornum sem pegar eru til stadar.

A grundvelli nidurstadna skal forgangsrada Grbétum og Utbla timasetta dsetlun par sem fram
kemur hvada adgerda er porf, hver ber abyrgd a framkveemd peirra og hvenaer peim skal lokid.

Ahzettumat Myrarhisaskola var gert i oktéber 2026 og ma finna 4 heimasidu skélans.


https://www.seltjarnarnes.is/static/files/Vefur_MYRO/Skolinn/Skolasarf/Aaetlanir/myrarhusaskoli_ahaettumat_okt_2026.pdf
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2. Azetlun um heilsuvernd og forvarnir { Myrarhisaskéla

Myrarhusaskoli leggur dherslu & ad skapa 6ruggt, heilsusamlegt og stydjandi starfsumhverfi par
sem vellidan, dryggi og heilsa starfsfélks eru i fyrirrimi. Azetlun um heilsuvernd og forvarnir
byggir a nidurstodum aheettumats og midar ad pvi ad draga ur aheettupattum i vinnuumhverfinu,
fyrirbyggja vinnuslys, vinnutengd veikindi og dhoflegt alag.

Med markvissum forvornum, skyrum verkferlum og reglulegri eftirfylgni er studlad ad géodum
starfsadsteedum, jakvaedum starfsanda og aukinni starfsdnaegju. Azetlunin er unnin i samradi vid
starfsfélk og skal endurskodud reglulega med pad ad markmidi ad tryggja stodugar umbaetur a
vinnuumhverfi skélans.

2.1 Heilsuvernd og heilsuefling

2.1.1 Likamleg heilsa og vinnuadsteedur

Myrarhusaskdli leitast vid ad skapa vinnuadsteedur sem stydja vid goéda likamlega heilsu og
draga Ur heettu a vinnutengdum 6peegindum og veikindum.

Helstu adgerdir:

e Huvetja starfsfolk til reglulegrar hreyfingar og heilsueflandi lifsvenja.

e Studla ad pvi ad starfsfolk geti tekid regluleg hlé og matartima.

e Huga ad vinnuvistfraedi, medal annars vid tolvuvinnu, kennslu og likamlega krefjandi
storf.

e Tryggjavideigandi adbunad, lysingu, loftreestingu og hljédvist.

e Meta dhaettu vegna endurtekinna hreyfinga, lyftinga og langvarandi stodu- eda
setuvinnu.

o Kynna starfsfolki rétt vinnubrogd og notkun hjalparteekja par sem vid a.

e Huvetjatil patttoku i heilsueflandi verkefnum a vinnustadnum.

2.1.2 Andleg heilsa og gedraekt

Andleg vellidan starfsfolks er ein af grunnforsendum heilbrigds vinnustadar. Skélinn leggur
aherslu a ad skapa menningu par sem starfsfolk getur reett alag, ahyggjur og erfidleika a 6ruggan
og uppbyggilegan hatt.

Helstu adgerdir:
e Studla ad opnum og traustum samskiptum milli starfsfélks og stjérnenda.
e Vinna markvisst ad pvi ad draga ur 6hoflegu vinnualagi.
e Skapa svigrum fyrir faglega samvinnu og gagnkvaeeman studning.
e Bjoda upp aregluleg samtol um starfsanaegju, lidan og vinnuadstaedur.
o Freeda starfsfolk um streitu, kulnun, bjargrad og mikilveegi hvildar.
e Tryggja ad starfsfolk viti hvert pad getur leitad eftir studningi.
e Bregdast snemma vid visbendingum um langvarandi dlag eda vanlidan.

2.1.3 Félagsleg heilsa og starfsandi
Gaour starfsandi byggir 8 virdingu, trausti, samvinnu og tilfinningu fyrir pvi ad tilheyra starfsheild.

Myrarhusaskdli leggur aherslu 8 ad:
e Taka vel 8 moti nyju starfsfélki med skipulagdri mottoku og leidsogn.



(RARHUSAE ¢
® T

=
j—
=

i —
VIRDING ABYRGD VELLIDAN

e Efla samvinnu milli starfsstétta og teyma.

e Skapa teekifeeri til félagslegra samskipta og sameiginlegra verkefna.

e Studla ad jakvaedri endurgjof og vidurkenningu fyrir vel unnin storf.

o Virda fjolbreytileika, olikar skodanir og persénuleg mork.

o Tryggja ad starfsfolk hafi raunheef teekifaeri til ad koma sjonarmidum sinum a
framfeeri.

2.2 Forvarnir gegn vinnutengdum ahaettupattum

2.2.1 Streita, alag og kulnun

Vinnutengd streita getur skapast pegar krofur starfsins eru umfram pau urraedi, pann tima eda
pann studning sem starfsfolk hefur til ad sinna verkefnum sinum.

Til ad fyrirbyggja langvarandi alag skal skélinn:
e Meta reglulega vinnualag og starfsumhverfi.
e Studla ad skyrri forgangsrodun verkefna og raunhsefum veentingum.
e Huga ad jafnvaegi milli kennslu, undirbunings, funda og annarra verkefna.
e Tryggja ad starfsfolk fai videigandi studning pegar erfid mal koma upp.
e Bregdastvid abendingum um 6hdflegt vinnualag.
e Endurskoda skipulag og verkferla pegar porf krefur.

Sérstaklega skal huga ad alagi sem tengist krefjandi nemendamalum, samskiptum vid foreldra,
breytingum a skélastarfi og miklum kréfum um skraningar og upplysingagjof.

2.2.2. Einelti, areitni og ofbeldi

Myrarhusaskdli leggur aherslu a ad allir starfsmenn njéti virdingar, oryggis og jafnréttis. Einelti,
kynferdisleg areitni, kynbundin areitni, ofbeldi og 6nnur 6tilhlydileg hattsemi eru ekki lidin.

Skdlinn skal:
e Hafa skyra stefnu og adgerdaaaetlun gegn einelti, areitni og ofbeldi.
o Kynna starfsfolki skilgreiningar, tilkynningarleidir og vidbragdsferla.
e Tryggja ad abendingar og kvartanir séu teknar alvarlega.
e Bregdastvid malum an 6parfa tafa, af fagmennsku og sanngirni.
e Gaetatrunadar og persénuverndar.
e Tryggjavideigandi studning vid pa sem verda fyrir 6tilhlydilegri hattsemi.

Vid medferd mala skal fylgja gildandi logum, reglugerdum og sampykktum verklagsreglum
vinnustadarins.

2.2.3 Oryggi og slysavarnir
Oryggi starfsfolks er mikilveegur pattur i daglegum rekstri skélans.

Skolinn skal tryggja ad:
e Framkveemt sé reglubundid ahaettumat 8 vinnuumbhverfi.
e Starfsfélk pekki vidbragdsasetlanir vegna slysa, eldsvoda og annarra neydartilvika.
e Skyndihjalparbunadur og videigandi oryggisbunadur séu adgengilegir.
o Starfsfélk fai freedslu um oryggisreglur og rétt vidbrogd.
e Vinnuslys og heettuleg atvik séu skrad og peim fylgt eftir.
e Ahzettumat taki einnig til ofbeldis eda hétana sem starfsfélk kann ad verda fyrir i
starfi.
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2.2.4 Smitvarnir og almenn heilsuvernd

Skolinn studlar ad godum smitvornum og heilsusamlegu umhverfi.

Ahersla er 16gd &:
e Gott hreinleeti og adgengi ad handpvottaadstoodu.
o Reglulega fraedslu um smitvarnir.
e Videigandividbrogd vid smitsjukddmum.
o (GO0 loftgaedi og prif a vinnustadnum.
e Skyrar upplysingar um vidbrogd pegar starfsfélk veikist.

2.3 Jafnvaegi milli vinnu og einkalifs

Myrarhusaskoli vidurkennir mikilvaegi pess ad starfsfolk geti samraemt starfsskyldur og einkalif.

Skdlinn leitast vid ad:

e Virda skil milli vinnutima og fritima.

e Hafa skyrar vaentingar um tolvupdstsamskipti og onnur vinnutengd samskipti utan
vinnutima.

e Skipuleggja fundi og verkefni med haefilegum fyrirvara.

e Syna sveigjanleika pegar adstaedur leyfa og i samraemi vid starfsskyldur og
kjarasamninga.

e Studla ad pvi ad starfsfolk nyti logbundin og samningsbundin hvildar- og
orlofsréttindi.

2.4 Studningur viod starfsfolk

Starfsfolk skal vita hvert pad getur leitad pegar upp koma erfidleikar sem tengjast vinnuumhverfi,
alagi eda samskiptum.

Adili Hlutverk

Skélastjérnendur é\byrgé. a vinnuumbhverfi, skipulagi, studningi og vidbrogdum vid
abendingum

Nzesti yfirmadur Fyrsti tengilidur vegna verkefna, vinnualags og daglegra

starfsadsteedna
Oryggistrinadarmadur Fulltrui starfsfélks i 6ryggis- og vinnuverndarmalum
Oryggisvordur Fulltrdi atvinnurekanda i 6ryggis- og vinnuverndarmalum

Trinadarmadur stéttarfélags  Radgjof og studningur vegna réttinda og starfskjara

Mannaudspjénusta

sveitarfélagsins Radgjof og studningur eftir pvi semvid &

Vidurkennd Fagleg radgjof um vinnuumhverfi og heilsuvernd samkvaemt
vinnuverndarpjénusta samnhingum og porfum

Ef ahyggjur beinast ad naesta yfirmanni skal starfsmadur hafa adgang ad 60rum videigandi
farvegi, svo sem ae0ri stjérnanda, mannaudspjénustu eda trinadarmanni.
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2.5 Framkvaemdaaaetlun skdlaarid 2026-2027

Timabil  Adgerd Abyrgd

Kynning a aaetlun, oryggisreglum og

Skoélastjornendur
studningsleidum. Madttaka nys starfsfélks ) .

Stada tekin a vinnuadsteedum, vinnualagi og

starfsanda Stjérnendur og oryggisfulltraar

agust - Fraedsla um streitu, gedraekt og forvarnir gegn

desember kulnun

Stjérnendur og fagadilar

Freedsla um samskipti, virdingu og forvarnir

. . Stjérnendur og trunadaradilar
gegn einelti og areitni

Alagsmat og yfirferd 4 verkefnaskipulagi fyrir

.. Stjérnendur og teymi
naestu onn

Yfirferd ahaettumats, vinnuvistfraedi og

o} isfulltrd tjo d
bryggisatrioa ryggisfulltrdar og stjérnendur

Heilsueflandi verkefni med aherslu & hreyfingu, Heilsueflingarteymi eda
svefn og hvild tilnefndir starfsmenn

Starfspréunarsamtol med aherslu a lidan,

Stjo d
studning og faglegan proska jornendur

januar - juni

Kénnun & starfsanaegju, vinnualagi og

Skélastjérnendur
starfsanda

Urvinnsla nidurstadna, umbdtadsetlun og mat a

, Stjérnendur og starfsfolk
forvarnastarfi

Endurskodun deetlunar og undirbuningur naesta

L, Skélastjérnendur
skolaars

2.6 Vidbrogd vid vanlidan eda vinnutengdum erfidleikum

Pegar starfsmadur upplifir vanlidan, 6hoéflegt alag eda 66ryggi i starfi skal fylgja skyru ferli.

1.

Abending eda tilkynning: Starfsmadur getur leitad til naesta yfirmanns eda annars
videigandi adila.

Mat 4 adstaedum: Astaedur og umfang vandans eru metin i samradi vid starfsmann, eftir
pvisemvid a.

Azetlun um Urbaetur: Akvedid er hvada breytingar eda studningstrreedi eru naudsynleg.

Framkvaemd: Gripid er til videigandi radstafana, svo sem breytinga a skipulagi, adlogunar
verkefna eda faglegrar radgjafar.
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5. Eftirfylgni: Arangur adgerda er metinn innan skilgreinds tima.

Mal sem varda einelti, areitni, ofbeldi eda alvarlega 6ryggisahaettu skulu fara i sérstakan
formlegan farveg samkvaemt gildandi reglum.

9. Mat a arangri

Arangur daetlunarinnar skal metinn arlega med patttoku starfsfélks.
Vid matid skal medal annars horfa til eftirfarandi patta:

Matspattur Meelikvardi

Starfsanaegja Nidurstodur starfsmannakonnunar

Andleg lidan Mat starfsfolks a alagi, studningi og vellidan
Starfsandi Mat & samskiptum, samvinnu og trausti

Oryggi Nidurstodur ahaettumats og skraning 6ryggisatvika
Vinnuadstaedur Abendingar starfsfélks og stada Urbéta

patttaka patttaka i freedslu og heilsueflandi verkefnum

Framkveemd  Hlutfall fyrirhugadra adgerda sem hefur verid lokid

Skdlastjérnendur bera abyrgd a innleidingu og framkvaemd aeetlunarinnar i samstarfi vid
starfsfolk, oryggisfulltria og videigandi pjonustuadila.

Azetlunin skal kynnt 6llu starfsfélki vid upphaf skélaars og vera adgengileg 4 heimasidu skélans.

Azetlunin skal endurskodud arlega, medal annars med hlidsjon af nidurstédum
starfsmannakannana, dhaettumats og abendinga starfsfolks.

Heimildir

e Vinnueftirlitid: Azsetlun um heilsuvernd og forvarnir, tekid af https://island.is/aaetlun-um-
oryggi-og-heilbrigdi?utm_source=chatgpt.com
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