Stefna og viobragdsaeetlun vegna eineltis, kynferdislegrar areitni,
kynbundinnar areitni og ofbeldis (EKKO)

1. Markmid og gildissvio - leidarljos vid urlausn mala

Myrarhusaskoli er starfsstod Seltjarnarnesbaejar og pessi aaetlun byggir a stefnu og aeetlun
Seltjarnarnesbaejar i malum er varda einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni og ofbeldi.

Einelti, kynferdisleg areitni, kynbundin areitni, ofbeldi og dnnur 6tilhlydileg eda vanvirdandi hegdun
starfsmanna eda stjérnenda er ekki lidin i Myrarhusaskdla. Medvirkni vegna slikrar hattsemi er heldur ekki
lidin.

Azetlunin tekur til allra starfsmanna Myrarhisaskéla og peirra vinnuadstzedna og vinnustada sem tengjast
storfum peirra. Markmidid er ad fyrirbyggja EKKO-atvik, undirstrika abyrgd stjérnenda og starfsmanna og
studla ad 6ruggu og uppbyggilegu vinnuumhverfi, gagnkvaemri virdingu, jakveedum vinnuadstaedum og
faglegum samskiptum.

Leidarljos Myrarhusaskola

Einkunnarord skélans - virding, abyrgd og vellidan - stydja framkveemd aaetlunarinnar.

Azetlunin byggir 4 sama lagagrundvelli og stefna Seltjarnarnesbaejar, par 4 medal lgum nr. 46/1980,
reglugerd nr. 1009/2015 og peim jafnréttisakvaedum sem visad er til i stefnu bagjarins. Verdi breytingar a
logum, reglugerdum eda stefnu bagjarins skal pessi stadbundna uUtfeersla endurskodud i samraemi vid peer.

2. Skilgreiningar

Skilgreiningar fylgja stefnu Seltjarnarnesbaejar og 3. gr. reglugerdar nr. 1009/2015. Gildandi l6g og reglugerdir
rdda ef skilgreiningum er breytt.

Ahzettumat: Greining aheettupatta i starfi og mat a likum a pvi ad starfsmadur verdi fyrir heilsutjoni eda slysi
4 vinnustad.



Einelti: Siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan, svo sem ad gera litid ur,
modga, saera eda 6gna vidkomandi eda valda honum 6tta. Skodanaagreiningur eda agreiningur vegna o6likra
hagsmuna fellur ekki par undir.

Kynbundin areitni: Hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6pokk vidkomandi og hefur
pbann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu og skapa 6gnandi, flandsamlegar, nidurleegjandi,
audmykjandi eda médgandi adstaedur.

Kynferdisleg areitni: Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pokk pess sem fyrir henni verdur og hefur
pbann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi, einkum pegar hegdunin Leidir til 6gnandi,
fjandsamlegra, nidurleegjandi, audmykjandi eda médgandi adstaedna. Hegdunin getur verid ordbundin,
taknreen og/eda likamleg.

Ofbeldi: Hvers kyns hegdun sem leidir til, eda geeti leitt til, likamlegs eda salraens skada eda pjaninga, einnig
hétun um slikt, pvingun eda handahofskennd svipting frelsis.

Vinnuadstaedur: Allir paettir vinnunnar, p.e. vinnuumhverfi, vinnuskipulag og framkvaemd vinnunnar.

Vinnustadur: Umhverfi, innanhuss eda utan, par sem starfsmadur hefst vid eda parf ad fara um vegna starfa
sinna.

Vinnuverndarfulltrai: Fulltrdi sem sinnir vinnuvernd & vinnustad samkveemt logum og skipulagi
vinnuverndar.

3. Ahattumat og datlun um heilsuvernd

Myrarhusaskdli skal, innan vinnuverndarkerfis Seltjarnarnesbeejar, framkvaema og uppfeera aheettumat og
hafa skriflega aaetlun um 6ryggi og heilbrigdi. Vid aheettumatid skal sérstaklega meta aheettu a einelti,
kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni, ofbeldi og annarri 6tilhlydilegri hattsemi.

e Meta skal skipulag vinnu, vinnualag, samskipti og bodleidir.

e Meta skal adsteedur par sem starfsfélk vinnur eitt eda tekst a vid krefjandi samskipti.
e Meta skal dhaettu vegna ofbeldis eda hdotana sem geta komid upp i skélastarfi.

o Urbeetur skulu skradar, timasettar og peim fylgt eftir.

e Ahsettumat skal tengt Vinnuverndar- og 6ryggishandbék Myrarhisaskéla.

D

. Abyrgd, skyldur og adgerdir

4.1 Skolastjori

Skélastjori ber abyrgd a framkveemd pessarar stadbundnu aaetlunar a starfsstadnum, innan pess umbods
og abyrgdarskipulags sem Seltjarnarnesbaer akvedur. Skdlastjori skal studla ad oruggu og heilsusamlegu
starfsumhverfi, sja til pess ad tilkynningum sé brugdist vid an asteedulauss drattar og hafa samrad vid
mannaudsstjéra og/eda starfsmannastjora bagjarins eftir pvi sem vid a.

4.2 Stjérnendateymi

Stjérnendur skulu vera vakandi fyrir ahaettupattum, studla ad faglegum samskiptum, bregdast vid
abendingum og koma malum i réttan farveg. Stjornandi sem feer vitneskju um mogulegt EKKO-atvik skal ekki
lata malid dafgreitt.



4.3 Vanhzfi og mal sem beinast ad stjéornanda

Beinist asokun ad peim stjérnanda sem ella myndi fara med malid skal hann ekki taka akvardanir um
medferd pess. Malid skal pa fara til neesta yfirmanns samkveemt skipuriti Seltjarnarnesbaejar og/eda
mannaudsstjora/starfsmannastjéra. Sé évissa um bodleid skal leita leidbeininga hja mannaudsstjéra
Seltjarnarnesbeejar.

4.4 Adgerdir

Seltjarnarnesbeer getur gripid til videigandi adgerda gagnvart starfsmonnum eda stjérnendum sem brjéta
gegn stefnu beaejarins, i samraemi vid gildandi reglur, kjarasamninga og stjérnsyslu. Myrarhusaskoéli fylgir
akvordunum og verkferlum beejarins i slikum malum.

5. Abyrgd og skyldur starfsmanna

Starfsmonnum er 6heimilt ad leggja adra i einelti, areita pa kynferdislega eda a grundvelli kyns eda beita
ofbeldi & vinnustad. Starfsmadur sem telur sig hafa ordid fyrir slikri hattsemi, eda hefur rokstuddan grun eda
vitneskju um hana, skal upplysa videigandi adila samkveemt pessari deetlun.

e Leita matil skélastjora eda annars videigandi stjérnanda.

o Leita ma oryggistrunadarmanns a vinnustad.

e Einnigerhaegt ad leita tilmannaudsstjora Seltjarnarnesbeejar.

e Efmalid vardar neesta yfirmann skal nota adra bodleid og fara til neesta yfirmanns eda mannaudsstjora
baejarins.

Starfsmenn bera abyrgd a eigin samskiptum og skulu studla ad starfsumhverfi sem einkennist af virdingu,
trinadi, jakveedni, skipulagi, reglu og festu.

6. Malsmedferd - almennt

Tilkynna ma einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni og/eda ofbeldi, eda rokstuddan grun eda
vitneskju um slika hegdun, munnlega eda skriflega. Vid medferd mals skal fylgja vidurkenndum verkferlum
Seltjarnarnesbeejar.

Hvad gerist pegar tilkynning berst?

1. Tekid er vid tilkynningu og brad studningsporf metin. 2. Malid er skrad og trinadur tryggdur. 3. Haft er
samrad vid mannaudsstjéra baejarins eftir pvi sem vid 4. 4. Malsatvik eru kénnud hlutlaust. 5. Akvedid er
hvort mal fari i 6formlegan eda formlegan feril samkvaemt reglum baejarins. 6. Mali og Urbétum er fylgt
eftir.

Skra skal mal og gogn i malaskra samkvaemt reglum Seltjarnarnesbaejar og takmarka adgang vid pa sem
purfa ad hafa hann. Skra skal ndkveemar dagsetningar og timasetningar og vardveita videigandi gégn, svo
sem tolvupdsta, skilabod, minnisblod og fundargerdir. Medferd og vardveisla gagna fer eftir peim logum og
reglum sem Seltjarnarnesbaer er bundinn af.



6.1 Verklagsreglur - 6formleg eda formleg malsmedferd

Sa sem ber abyrgd a medferd mals skal 4n asteedulauss drattar gera hlutlausa athugun @ malsatvikum. Ef
vidkomandi getur ekki geett hlutleegni skal malid feert til naesta yfirmanns og/eda mannauds-
/starfsmannastjornunar beejarins.

Meta skal strax porf meints polanda fyrir bradan studning. Eftir atvikum og i samradi vid meintan polanda er
malinu beint i 6formlegan eda formlegan feril samkvaemt vidurkenndu verklagi Seltjarnarnesbeegjar. Heimilt
er ad leita til utanadkomandi sérhaefdra adila, en avallt skal vera skyrt hver ber abyrgd 4 malinu innan
sveitarfélagsins.

Baedi meintur polandi og meintur gerandi geta haft med sér 6ryggistriunadarmann, félagslegan
trinadarmann eda annan studningsadila i vidtol, i samreemi vid stefnu baejarins. Gaeta skal fyllsta trinadar
gagnvart 6llum adilum.

6.2 Oformlegur ferill mala

| 6formlegri malsmedferd er malid reett vid meintan polanda og honum veittur studningur, svo sem
trunadarsamtal eda radgjof. Samkveemt stefnu Seltjarnarnesbaejar eru adrir innan vinnustadarins, par med
talinn meintur gerandi, ekki upplystir um malid i pessum ferli. Malinu lykur med akvérdun meints polanda
um framhald, p.e. ad malinu sé lokad eda pad fari i formlega malsmedfero.

6.3 Formlegur ferill mala

Formlegur ferill fer fram samkvaemt stefnu og vidurkenndu verklagi Seltjarnarnesbagjar. [ peirri stefnu er gert
rad fyrir upplystu skriflegu sampykki meints polanda og hlutlausri athugun utanadkomandi sérfraedings.
Reett er vid malsadila og adra sem geta veitt upplysingar. borf a breyttum vinnuadstaeedum medan a
malsmedferd stendur er metin.

Utanadkomandi sérfreedingur getur lagt til breytingar a vinnustad, vinnubrogdum eda vinnuskipulagi og skilar
skyrslu til Seltjarnarnesbeejar. Adilar mals skulu upplystir pegar malinu telst lokid af halfu beejarins.

7. Eftirfylgni mala og studningur vid starfsmenn

Malum skal fylgt eftir i samraemi vid stefnu Seltjarnarnesbaejar. Par er gert rad fyrir ad reett sé vid adila mals a
ny innan priggja manada fra pvi ad nidurstada er tilkynnt og ad samskiptum sé fylgt afram ef astaeda er til.

Hafi starfsmadur veikst eda misst Ur vinnu vegna mals skal studla ad farseelli endurkomu til starfa.
Seltjarnarnesbeer stydur malsadila i ad leita sér sérfraediadstodar eftir pvi sem vid a og starfsfolki er
jafnframt bent & ad kanna réttindi sin hja stéttarfélagi.

8. Gildistaka, abyrgd, adgengi og endurskodun

Pessi stadbundna utfaersla tekur gildi pegar hin hefur verid sampykkt innan peirra heimilda sem gilda um
Myrarhusaskodla og Seltjarnarnesbae. HUn skal avallt lesin med gildandi EKKO-stefnu og verkferlum
Seltjarnarnesbeejar.

e Skjalid skal vera adgengilegt Ollu starfsfélki Myrarhisaskola.

o  Skolastjoéri eda videigandi stjérnandi kynnir aaetlunina fyrir nyju starfsfolki.

e Azetlunin skal kynnt starfsfolki reglulega og tengd freedslu um vinnuvernd og salfélagslegt
vinnuumhverfi.



e Endurskoda skal skjalid pegar stefna eda verkferlar Seltjarnarnesbaejar breytast og vid breytingar &
logum eda reglugerdum.
o Abyrgd a einstokum verkpattum fylgir gildandi verkferlum og dbyrgdarskipulagi Seltjarnarnesbaejar.



Vidauki A - Bodleidir i Myrarhusaskola

‘ Fyrsta bodleid

Adstaedur

Starfsmadur telur sig verda fyrir
EKKO

Skoélastjori eda videigandi
stjornandi; vinnuverndarfulltrdi

Nezesta bodleid / studningur

Mannaudsstjori
Seltjarnarnesbeejar

Grunur eda vitneskja um EKKO

Skolastjori/stjornandi eda
vinnuverndarfulltrai

Mannaudsstjori
Seltjarnarnesbeejar

Malid beinist ad neesta yfirmanni

Ekki til viokomandi yfirmanns

Neesti yfirmadur samkveemt
skipuriti beejarins og/eda
mannaudsstjéra

Brad heaetta eda porf a
tafarlausum studningi

Tryggja oryggi og kalla eftir
videigandi adstod

Skra atvik og virkja videigandi
verkferil bagjarins




Vidauki B - Gatlisti vio moéttoku tilkynningar

o Tryggja 6ryggi og meta hvort porf sé 8 bradum studningi.

e Hlusta an pess ad draga alyktanir fyrirfram.

e  Skra hver tilkynnir, dagsetningu, tima og meginatridi.

o Utskyra naestu skref og mork trinadar.

e Vardveita gogn samkvaeemt reglum Seltjarnarnesbeejar.

e Metavanheefi og feera maliod til annars abyrgdaradila ef porf er a.

e Hafa samrad vid mannauds-/starfsmannastjérn beejarins eftir pvi sem vid a.
e Tryggja ad malsadilar fai upplysingar um st6du og framvindu.

e Skra nidurstodu, Urbeetur og eftirfylgni.

o Skipuleggja eftirfylgni innan pess tima sem stefna beaejarins kvedur a um.



Heimild og tengsl vid stefnu Seltjarnarnesbajar

Skjalid er unnid upp ur ,,Stefnu og aaetlun Seltjarnarnesbeejar i malum er varda einelti, kynferdislega areitni,
kynbundid areiti og ofbeldi“, sampykktri i baejarradi 15. ndvember 2018 og baejarstjérn 28. névember 2018.
Vid notkun pessarar stadbundnu utgafu skal avallt stydjast vid nyjustu sampykktu utgafu baejarins og

vidurkennda verkferla hans.



